
ผลการส ารวจคณุภาพชวีติ ความสขุและความผกูพนั 
ในองคก์รของบคุลากรส านกัโรคไมต่ดิตอ่ 

วเิคราะหโ์ดยกลุม่พฒันองคก์ร  ส านกัโรคไมต่ดิตอ่ 

Happinometer 

นางนติยา  พันธเุวทย ์
หวัหนา้กลุม่พัฒนาองคก์ร ส านักโรคไมต่ดิตอ่

วนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 
ณ The Banyan Leaf Resort จังหวดัราชบรุ ี

 



ผลส ารวจคณุภาพชวีติ ความสขุและความผกูพนัในองคก์ร (HAPINOMETER) 

หญงิ รอ้ยละ 78.67  

เป็นขา้ราชการ รอ้ยละ 48 

เป็นผูป้ฏบิตังิาน รอ้ยละ 66.67  

จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีรอ้ยละ 49.33  

Gen Y รอ้ยละ 48.65 , Gen X รอ้ยละ  36.45 

ระยะเวลาการท างาน 10 ปีข ึน้ไป รอ้ยละ 38.67 

 มกีารลาออก/ยา้ย/เปลีย่นงาน 1-3 คร ัง้ รอ้ยละ 60  

มผีูต้อบ 75 คน จาก 85 
คน คดิเป็น รอ้ยละ 88.24 





ปจัจบุนัความสขุของบคุลากร 

โดยเฉลีย่อยูใ่นระดบั 



เปรยีบเทยีบความสขุและความผกูพนัขององคก์ร ส.NCD กรม คร. และ กรทรวง สธ. 
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สขุภาพกายด ี: HAPPY Body 

ผอ่นคลายด ี: HAPPY Relax 

น า้ใจด ี: HAPPY Heart 

จติวญิญาณด ี: HAPPY Soul 

ครอบครวัด ี: HAPPY Family 

สงัคมด ี: HAPPY Society 

ไฝ่รูด้ ี: HAPPY Brain 

การเงนิด ี: HAPPY Money 

การงานด ี: HAPPY Work-Life 

กระทรวง สธ. กรม คร. ส านกัNCD 



แผนการด าเนนิการ 

 14 พ.ย.60 ระดมสมองบคุลากรของส านักเพือ่ให ้
ขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงานเพือ่สรา้งสขุในองคก์ร 
(เชญิบคุลากรทกุลุม่/ศนูย ์ๆ 3 Gen) 

 28 พ.ย.60 ประชมุคณะท างานหมวด 5 ท า self 
assessment จัดท าแผนปิด GAP 

พ.ค.61 ประชมุคณะท างานหมวด 5 เพือ่ตดิตามผลการ
ด าเนนิงาน 

ส.ค.61 ประชมุคณะท างานหมวด 5 เพือ่ตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิงาน พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเพือ่
ปรับพัฒนางานตอ่ไป 

 




